ESTUDIO SOBRE LAS MEJOREZ\BRICAS
PARA EL MINISTERIO DIOCESANK
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CONTEXTO

a) Representantesde laAsociacionNacional

de Directores Diocesanosparael NCADDHM
A

—— .

Ministerio Hispano (NACDDHM) y
directoresy coordlnadoresreglonalesdel
ministerio hispanosedirigieron al Comité
de Asuntos Hispanosde losobisposen su
reunion de noviembre del 2004 y
expresaronsu preocupacionpor el cierre
de oficinas diocesanasparael ministerio
hispano o sucolocaciondentro de las
oficinas para el ministerio multicultural

b) Elasunto planteado por la red del
ministerio hispanoseoriento al hechode
gue mientras la presenciahispana

contintia creciendoy demandauna National Catholic
respuestaministerial maseneéergica, los Association.of Diocesan
recursosy el personaldiocesanoparael Directors for
ministerio hispano seestan disminuyendo Hispanic Ministry

envarias arquidiocesiddiocesis



CONTEXTO

Al comité se lepidio que considerarala
elaboracionde una encuestaque ayudara
a losobisposa descubrirlos mejores
modelos para el ministerio hispano
diocesanoen este momento de
reestructuracion

Elcomité respondio comisionandoal
personal deplanta el desarrollode una
estrategia paraidentificar las mejores
practicasparalasestructurasy funciones
del ministerio hispanodiocesano

Estarespuestaesel resultado del llamado
de losobisposde losEstadosUnidos en
Encuentro& Mision: UnProyectoPastoral
Renovadagpara el Ministerio Hispanopor
estructurasfuertes para el ministerio
hispano


http://blog.rpu.org/wp-content/uploads/2009/02/survey.jpg

PROPOSITO

Proveer a los obispos con
modelos de las mejores practicas
en el ministerio hispano
diocesano que permitan:

Study
on
Best Practices
for
Diocesan Ministry
Among Hispanics/Latinos

United States Conference of Catholic Bishops

Committee on Hispanic Affairs
November 2006

1)

2)

3)

determinar el nivel de
desarrollo del ministerio
hispano en sus propias diocesis
e identificar los pasos a seguir

aplicar un criterio pastoral que
asegure un enfoque sano mas
sistematico, cooperativo y
estructural del ministerio
hispano diocesano, y

el'desarrollo o actualizacion de
un plan pastoral para el
ministerio hispano en el
contexto de una Iglesia que es
culturalmente diversa
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Sedesarrollo un cuestionario
basadoen diez indicadores

Seidentificaron veinte
arquidiocesiddiocesis
consideradascomo altamente
eficientes en suministerio con
los hispanos

Un grupo de entrevistadores
Visito lasveinte
arquidiocesiddiocesis
seleccionadas

Losindicadoresseleccionadosse
desarrollarona partir de la
experienciade campo del
personal-deplanta y la
contribucion de losdirectores del
ministerio hispanoa nivel
regional y diocesano
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CLARIFICACION

Lasarquidiocesigdiocesisfueron seleccionadadajo la
recomendacionde representantesde (NCADDHM) y
Directores/CoordinadoresRegionales

Elcriterio utilizado parala selecciontomo en cuenta
localidad gografica, tamano, poblacion hispanay

porcentaje en aqu|d|oce5|sld|oceS|s, entorno-rural O
urbano, y etapa de desarrollo de ministerio hispano

- Almenosdos arquidiocesiddiocesisfueron seleccionadas
dentro de cadaunade lasocho regionesde ministerio
hispano paraaprovechar la representaciongeografica

Enconsecuencialasarquidiocesiddiocesisseleccionadas
no necesariamenterepresentanlas 20 mejores practicas
mejores absolutas para el ministerio hispano diocesanoen
el pais
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INDICADORES

Vision

Mision

Planificacion pastoral
Estructura
Crecimiento sostenido

Desarrollode liderazgoy
formacion

Tomade decisiones
Colaboracion
Recursos

10.Evaluacion



ARQUI/DIOCESIS REGIONES
Grand Rapids, Chicago Midwest
Raleigh, Richmond, Charlotte Southeast
Washington DC, Wilmington Northeast

Denver, Salt Lake City

Mountain States

Orange, Monterey, San Bernardino, Stockton

Far West

| Yakima, Portland

Northwest

: Omabha, St. PauMinneapolis

North Central States

GalvestonHouston, Fort Worth, El Paso

Southwest
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PARA DESTACAR

- Todas las veinte
arquidiocesis/diocesis
identificadas por tener las |
mejores practicas entienden Encuentro ¢»

Mission

A Renewed Pastoral Framework

el ministerio hispano basado
gn el PPNMde Iotros.b
ocumentos de los Obispos Cdicr i A E
de los Estados Unidos, et
particularmente Encuentro & | =
Mision: Un Proyecto Pastoral
Renovado para el Ministerio
Hispano(USCCB 2002)

<-Seha realizado talleres sobre
estos documentos-en todas
las veinte arquididcesis




a)

b)

2. MISION

Un ministerio culturalmente
especifico que es coherente
atrae a un numero creciente
de catolicos hispanos a una
mayor e entusiasta
participacion en la vida y
mision de la Iglesia en las
parroguias, los institutos
catolicos, los movimientos
apostolicos, y los eventos,
programas y actividades
diocesanas

El'nimero de parroquias con
ministerio hispano alcanza
un total de 854 enlas veinte
arquidiocesis/diocesis
combinadas



PARA DESTACAR

Todas las veinte arquididcesis/diocesis responden de una
manera eneérgica y permanente a la presencia hispana

En una arquidiocesis el numero de sacerdotes directamente
involucrados en el ministerio hispano paso de seis a cuarenta y
dos en un lapso de siete anos, y el numero de lideres laicos
hispanos con remuneracion trabajando’en parroguias pasoé de
cuatro a veinte y seis

En ese periodo de tiempo, la arquidiocesis paso de doce
misiones sirviendo a los hispanos a treinta y nueve parroquias

En diez y seis de las veinte-arquidiocesis/diocesis el obispo
ordinario habla bien el espafol

En otras cuatro, los obispos saben algo de espafiol y o hablan
en ocasiones especiales



3. PLANEACION PASTORAL
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a) ‘Un proceso de planificacion
pastoral permanente que resulta
en un ministerio hispano mas
enfocado, sistematico,
deliberado y cooperativo

b) Los planes pastorales para el
ministerio hispano requieren la
respuesta de varios
departamentos, oficinas e
Instituciones con presencia
hispana

c).. La planificacion maximiza el uso e
de recursos y permite la |
medicion del progreso y la
contribucion a esfuerzos previos
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| PARA DESTACAR

Todas lasarquidiocesid
diocesis, con la excepcion
de tres, han desarrollado o
estan en proceso de
desarrollar un plan pastoral
a nivelarquidiécesand
diocesano para el
ministerio hispano a
mediano plazo,
usualmente de tres-a cinco
anos |

Las otras tres tienen planes
de un ano
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4. ESTRUCTURA

e

a) ‘Una oficina bien establecida para
el ministerio hispano cuenta con
un(a) director(a) y empleados
eficientes, con acceso directo al
Ordinario local que es bilingie o &

b) En arquidiocesis/diocesis donae\“l&

el ministerio hispano esta mas
desarrollado, la Oficina de
Ministerio Hispano esta bajo la
supervision directa del Ordinario
local o .un miembro de la Curia

AT b

c) En-otras arquidiocesis/diocesis
pertenece a otro departamento,
muy a menudo el de servicios
pastorales
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PARA DESTACAR

Diez y nueve de las
veinte arquidiocesis/
diocesis cuentan con
un(a) director(a) del
ministerio hispano

LLa didcesis que no
tiene una oficina para
el ministerio hispano
cuenta con directores
bilingles en sus
oficinas diocesanas y
organizaciones e
Instituciones catolicas




