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a) Representantes de la Asociación Nacional 
de Directores Diocesanos para el 
Ministerio Hispano (NACDDHM) y 
directores y coordinadores regionales del 
ministerio hispano se dirigieron al Comité 
de Asuntos Hispanos de los obispos en su 
reunión de noviembre del 2004 y 
expresaron su preocupación por el cierre 
de oficinas diocesanas para el ministerio 
hispano o su colocación dentro de las 
oficinas para el ministerio multicultural  
 

b) El asunto planteado por la red del 
ministerio hispano se orientó al hecho de 
que mientras la presencia hispana 
continúa creciendo y demanda una 
respuesta ministerial más enérgica, los 
recursos y el personal diocesano para el 
ministerio hispano se están disminuyendo 
en varias  arquidiócesis/diócesis 

BACKGROUND 



c) Al comité se le pidió que considerara la 
elaboración de una encuesta que ayudara 
a los obispos a descubrir los mejores 
modelos para el ministerio hispano 
diocesano en este momento de 
reestructuración 
 

d) El comité respondió comisionando al 
personal de planta el desarrollo de una 
estrategia para identificar  las mejores 
prácticas para las estructuras y funciones 
del ministerio hispano diocesano 
 

e) Esta respuesta es el resultado del llamado 
de los obispos de los Estados Unidos en 
Encuentro & Misión: Un Proyecto Pastoral 
Renovado para el Ministerio Hispano por 
estructuras fuertes para el ministerio 
hispano 

http://blog.rpu.org/wp-content/uploads/2009/02/survey.jpg


Proveer a los obispos con 
modelos de las mejores prácticas 
en el ministerio hispano 
diocesano que permitan: 

1) determinar el nivel de 
desarrollo del ministerio 
hispano en sus propias diócesis 
e identificar los pasos a seguir 
 

2) aplicar un criterio pastoral que 
asegure un enfoque sano más 
sistemático, cooperativo y 
estructural del ministerio 
hispano diocesano, y 
 

3) el desarrollo o actualización de 
un plan pastoral para el 
ministerio hispano en el 
contexto de una Iglesia que es 
culturalmente diversa 



·Se desarrolló un cuestionario 
basado en diez indicadores 
 

·Se identificaron veinte 
arquidiócesis/diócesis 
consideradas como altamente 
eficientes en su ministerio con 
los hispanos 
 

·Un grupo de entrevistadores 
visitó las veinte 
arquidiócesis/diócesis 
seleccionadas 
 

·Los indicadores seleccionados se 
desarrollaron a partir  de la 
experiencia de campo del 
personal de planta y la 
contribución de los directores del 
ministerio hispano a nivel 
regional y diocesano 



·Las arquidiócesis/diócesis fueron seleccionadas bajo la 
recomendación de  representantes de (NCADDHM) y 
Directores/Coordinadores Regionales 
 

·El criterio utilizado para la selección tomó en cuenta 
localidad gográfica, tamaño, población hispana y 
porcentaje en arquidiócesis/diócesis, entorno rural ó 
urbano, y etapa de desarrollo de ministerio hispano 
 

·Al menos dos arquidiócesis/diócesis fueron seleccionadas 
dentro de cada una de las ocho regiones de ministerio 
hispano para aprovechar  la representación geográfica 
 

·En consecuencia, las arquidiócesis/diócesis seleccionadas 
no necesariamente representan las 20 mejores prácticas 
mejores absolutas para el ministerio hispano diocesano en 
el país 



1. Visión 

2.  Misión 

3. Planificación pastoral 

4. Estructura 

5. Crecimiento sostenido 

6. Desarrollo de liderazgo y 
formación 

7. Toma de decisiones 

8. Colaboración 

9. Recursos 

10.Evaluación    



ARQUI/DIÓCESIS REGIONES 

Grand Rapids, Chicago  Midwest 

Raleigh, Richmond, Charlotte  Southeast 

Washington DC, Wilmington  Northeast 

Denver, Salt Lake City  Mountain States 

Orange, Monterey, San Bernardino, Stockton  Far West 

Yakima, Portland  Northwest 

Omaha, St. Paul-Minneapolis  North Central States 

Galveston-Houston, Fort Worth, El Paso  Southwest 



a) La edificación del ministerio 
hispano de acuerdo al Plan 
Pastoral Nacional para el 
Ministerio Hispano (PPNMH) de 
1987 de los Obispos de los Estados 
Unidos es un elemento histórico y 
esencial para el éxito del 
ministerio con latinos católicos 
 

b) Todas las arquidiócesis/diócesis 
participantes han comprendido 
que la Iglesia entera, y no 
solamente algunas parroquias o 
algunos sacerdotes bien 
intencionados, es responsable del 
cuidado pastoral de los hispanos 



·Todas las veinte 
arquidiócesis/diócesis 
identificadas por tener las 
mejores prácticas entienden 
el ministerio hispano basado 
en el PPNMH y otros 
documentos de los Obispos 
de los Estados Unidos, 
particularmente Encuentro & 
Misión: Un Proyecto Pastoral 
Renovado para el Ministerio 
Hispano (USCCB 2002) 
 

·Se ha realizado talleres sobre 
estos documentos en todas 
las veinte arquidiócesis 



a) Un ministerio culturalmente 
específico que es coherente 
atrae a un número creciente 
de católicos hispanos a una 
mayor e entusiasta 
participación en la vida y 
misión de la Iglesia en las 
parroquias, los institutos 
católicos, los movimientos 
apostólicos, y los eventos, 
programas y actividades 
diocesanas 
 

b) El número de parroquias con 
ministerio hispano alcanza 
un total de 854 en las veinte 
arquidiócesis/diócesis 
combinadas 



· Todas las veinte arquidiócesis/diócesis responden de una 
manera enérgica y permanente a la presencia hispana 
 

· En una arquidiócesis el número de sacerdotes directamente 
involucrados en el ministerio hispano pasó de seis a cuarenta y 
dos en un lapso de siete años, y el número de líderes laicos 
hispanos con remuneración trabajando en parroquias pasó de 
cuatro a veinte y seis 
 

· En ese periodo de tiempo, la arquidiócesis pasó de doce 
misiones sirviendo a los hispanos a treinta y nueve parroquias 
 

· En diez y seis de las veinte arquidiócesis/diócesis el obispo 
ordinario habla bien el español 
 

· En otras cuatro, los obispos saben algo de español y lo hablan 
en ocasiones especiales 



a) Un proceso de planificación 
pastoral permanente que resulta 
en un ministerio hispano más 
enfocado, sistemático, 
deliberado y cooperativo 
 

b) Los planes pastorales para el 
ministerio hispano requieren la 
respuesta de varios 
departamentos, oficinas e 
instituciones con presencia 
hispana 
 

c) La planificación maximiza el uso 
de recursos y permite la 
medición del progreso y la 
contribución a esfuerzos previos 



· Todas las arquidiócesis/ 
diócesis, con la excepción 
de tres, han desarrollado o 
están en proceso de 
desarrollar un plan pastoral 
a nivel arquidiócesano/ 
diocesano para el 
ministerio hispano a 
mediano plazo, 
usualmente de tres a cinco 
años 
 

· Las otras tres tienen planes 
de un año  



a) Una oficina bien establecida para 
el ministerio hispano cuenta con 
un(a) director(a) y empleados 
eficientes, con acceso directo al 
Ordinario local que es bilingüe 
 

b) En arquidiócesis/diócesis donde 
el ministerio hispano está más 
desarrollado, la Oficina de 
Ministerio Hispano está bajo la 
supervisión directa del Ordinario 
local o un miembro de la Curia 
 

c) En otras arquidiócesis/diócesis 
pertenece a otro departamento, 
muy a menudo el de servicios 
pastorales  



·Diez y nueve de las 
veinte arquidiócesis/ 
diócesis cuentan con 
un(a) director(a) del 
ministerio hispano 
 

· La diócesis que no 
tiene una oficina para 
el ministerio hispano 
cuenta con directores 
bilingües en sus 
oficinas diocesanas y 
organizaciones e 
instituciones católicas 


