Liameal
Programa de Abogacia Para
Inmigrante (PAPI)

del Centro de Justicia de Asistencia L.egal

8i su empleador le debe dinero por
su trabajo realizado.

Si su empleador no le ha pagado
“overtime” y Ud. tiene preguntas.

$i su empleador e paga menos del
sueldo minimo de $7.25 la hora.

Si tiene preguntas acerca de sus
derechos legales en el trabajo.

El Programa de Abogacia Para el
inmigrante (PAPI) del Centro de Justicia
de Asistencia Legal. :




iQuién prepard este folleto?

Este folleto fue preparado por el Programa de Abogacia Para
el Inmigrante (PAPI) del Centro de Justicia de Asistencia Legal,
una organizacién sin fines de lucro. Nos dedicamos a proveer
informacién y servicios legales a trabajadores inmigrantes, sin
importar su estado migratorio.

Esta gua contiene informacién general sobre sus derechos en
el trabajo, pero no sirve como consejo legal ni reemplaza una
consulta personal con un abogado. Si quiere informacién
especifica sobre sus derechos, hable con un abogado.

Este folleto responde a preguntas tales como:

iQué de'bo hacer si mi empleador - Pagina 7
no me pagal
{Qué puedo hacer para asegurar que mi Pigina 6

empleador me pague?

No tengo papeles. jCudles son mis Pagina 3
derechos en el trabajo?

:Qué es sobretiempo o “overtime™? o Pigina 4
iCoémo caleulo mis horas? | 7 Pagina 5
¢Qué hago si me lastimo en el trabajo? Pagina 8
{Qué hago si me discriminan en el trabajo? Pagina 10

{Qué derechos tengo ante la policia y la migra (ICE)? Pigina 14
#{Como funciona “workers’ comp.”? Pagina 8

A quién debo llamar para servicios sociales? Paginas 21-23

Policia o Emergencia: - 911
Policia- No Emergencia
Condado de Fairfax;
Condado de Arlington:
Ciudad de Alexandria:

o

®

@

Servicios Sociales (se habla espafiol)

&

@ & & @

Hogar Hispano
Reston Interfaith

Comité Hispano de Virginia/Fafis Church (703) 671-5666
Comité Hispano de Virginia/Arlington

(703) 691-2131
(703) 558-2222
(703) 838-4444

(703) 534-9805
(571)323-1400

(703) 243-3033

Linea de Servicios Coordinados - sofo para residentes def

Condado de Fairfax

Clases de Inglés

®

® Literacy Council of No. Virginia

P

Hogar Hispano

Comité Hispano de Virginia

Servicios Médicos

]

® & o @

Centro de Salud- Falls Church
Centro de Salud- Fairfax
Centro de Salud- Reston
Centro de Salud- Alexandria
Centro de Salud- Arlington

(703) 631-3366

(703) 534-9805
(703) 237-0866
(703) 671-5666.

(703) 237-3446
(703) 704-5333
(703) 689-2180
(703) 838-4400
(703) 979-1400

Ayuda para Victimas de Violencia Doméstica

® Alexandria
® Fairfax (se habla espafiol)
&  Arlington

(703) 838-491 |
(703) 435-4940
(703) 228-1550
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Organizacién de la Comunidad y Trabajadores
Comité de Apoyo de Inquilinos y Trabajadores

® Alexandria / Chirilagua (703) 684-5697
® Culmore (703) 671-2041
Preguntas de Inmigracion

® Hispanos Unidos (703) 533-9300
® Comité Hispano de Virginia (703) 671-5666
® Hogar Hispano (703) 534-9805
@ just Neighbors Ministry (703) 979-1240
e  AYUDA (202) 387-4848

Comisién de Empleo de Virginia (Virginia Employment Commission)

si necesita Compensacion de Desempleo

e 5520 Cherokee Ave, Oficina 100 (703) 813-1300
Alexandria, Virginia 22312

e |3370 Minnieville Road (703) 897-0407
Woodbridge, Virginia 22192

Comisién de Compensacion Laboral (Virginia Workers” Compensa-
tion Commission)

® 3020 Hamaker Court, Oficina 100 (703) 207-7152
Fairfax, Virginia 22031

® 7900 Sudley Road, Oficina 6[9 (703) 257-7994
Manassas, Virginia 20109

Oficina de Derechos Humanos (Human Rights Office)
para registrar una queja de discriminacion en el trabajo

® 42| King Street, Suite 400 (703) 838-6390
Alexandria, Virginia 22314

@ 2100 Clarendon Boulevard (703) 228-3929
Suite 318

Arlington, VA 22201

® [2000 Government Center Pkwy. (703} 324-2953
Suite 318 Fairfax, Virginia 22035
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Derechos Basicos*

En los Estados Unidos, TODOS los traba-
b jadores tienen derechos basicos garanti-

% zados por la ley, no importa si tengan o no
? tengan documentos.

Sus derechos incluyen:

® Ser pagado por el trabajo realizado. Su em-
pleador no puede negarle su sueldo si no tiene permiso de tra-
bajo o nimero de Seguro Social,

Pago de un sueldo minimo de $7.25 por hora de trabajo.

Pago de horas extras equivalente a |2 por cada hora que Ud.
trabaja en exceso de 40 horas en una semana. Salvo excepciones
Recibir el pago de su sueldo el dia prometido.

Tener un fugar de trabajo saludable y seguro.

No ser discriminado por su raza, sexe, edad, grupo étnico,
incapacidad fisica o religién.

Presentar un reclamo para obtener beneficio de compensacién
de trabajadores {"'workers comp”) si se lastima en el trabajo.

NO recibir menos que su suelde prometido.

Organizarse en un sindicato para mejorar sus condiciones labo-
rales.

* En unos casos, hay reglas especiales para trabajadores indocumenta-
dos o ciertas clases de trabajadores. Busque asistencia legal para aseso-
rase bien de sus derechos en su situacién especifica. Pero recuerde,
TODOS los empleados tienen el derecho de ser pagado por el trabajo
realizado.
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El Salario Minimo

El sueldo minimo en Virginia es $7.25
la hora. Su empleador no puede pagarle
menos, aunque Ud. no tenga documentos.

iQué pasa si gano propinas? Yo soy mesera.

Todavia tiene el derecho de ganar el sueldo minimo de $7.25 la
hora. Parte de su pago puede ser propinas. Es decir que su
empleador no tiene que pagarie $7.25 si gana mas de $7.25 por
hora incluyendo propinas. Nada mas su empleador tiene que
garantizar que gana por lo menos $7.25 por hora.

Sobretiempo o “Overtime”’

Es un derecho que tienen muchos trabajadores que laboran mas
de 40 horas en una semana. Por cada hora extra de trabajo
(overtime), le corresponde el equivalente de ['/4 de su salario.
Por ejemplo, si usted acordé con su empleador el pago de $ [2
por cada hora de trabajo y Ud. trabaja 50 horas en una semana,
él esta obligado a pagarle $ |18 por cada hora extra (overtime).
Esto se calcula asi:

40 horas x $12 la hora = $480
.+.

10 horas de “overtime”x $/8 Iz hora = $1i80

(Bl pago de “overtime” se caicula: $12lahorax 14 = $/8 fz hora)

Total = $660

iTengo el derecho de recibir “overtimé” si no tengo autori-
zacion para trabajar? (Sit Su empleador no debe negarle el
pago de “overtime” por el hecho de que no tiene permiso de
trabajo ni nimero de Seguro Social.

{Hay trabajadores quienes NO reciben “overtimée’?

La mayorfa de trabajadores agricolas, supervisores y algunas
otras clases de trabajadores no tienen el derecho de recibir
“overtime”. Consulte con un abogado si tiene preguntas.
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Recursos en la Comunidad

Servicios Legales - Problemas con Trabajo y Sueldos

® Programa de Abogacia Para el Inmigrante (PAP!} del Centro
de Justicia de Asistencia Legal - servicios legales en Virginia

para problemas laborales, asuntos de vivienda y de
consumidor (703) 778-3450

® Programa de Abogacia Para el Inmigrante (PAP!) del Centro
de Justicia de Asistencia Legal/Charlottesville - servicios
legales para trabajadores que viven en el sur o centro de
Virginia y trabajadores agricolas. (434) 977-0553

@ Si Ud. tiene un problema legal por un trabajo realizado en
Maryland: Llame a CASA de Maryland (301) 4314185

® Si Ud. tiene un problema legal por un trabajo realizado en
Washingten, DC: Asiste a la Clinica de Derechos del
Trabajador de DCEJC: 1525 7th St., NWV Washington, DC,
cada Miércoles, 6-8pm, o llame al (202) 828-9675

Servicios Legales - Generales

® |egal Services of Northern Virginia (LSNV) Ley de Vivienda,
Familiar, Empleo & Benefecios Publicos (703) 538-3975

.

Si necesita un abogado privado - Lista de Abogados

® Condado de Arlington- Bar Association (703) 228-3390

¢ Condado de Fairfax- Bar Association (703) 246-3780

Servicios L.egales - Trabajadoras Domeésticas

Break the Chains Campaign - Servicios legales y programas
educativos para trabajadoras domésticas quienes han sido explotados
en el trabajo (202) 234-9382
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Documentacion de Horas Trabajadas

T PAginas )

Fecha

Hora de
Entrada

Hora de
Salida

Tiempo de
Almuerzo/
Descanso

Calculando sus Horas

Ud. debe recibir pago por todas las horas que pasa haciendo
algo en beneficio de su empleador.

® Sisu empleador le requiere que viaje después de llegar al
sitio de trabajo, el tiempo que Ud.
pasa viajando debe ser compen-
sado en muchos casos.

Un Ejemplo: Ana limpia casas para
“Super Clean”, un servicio de lim-
pieza. Ana llega para fimpiar la

' primera casa a las 8 de la maiana.
A las 10, su supervisora le recoge para llevarla a la segunda casa.
Llega a la segunda casa a las 10:30. Ana SI debe ser compensada
por fos 30 minutos que pasé en camino de la primera casa a la
segunda casa. Hable con un abogado si tiene preguntas.

@ Sisu empleador le exije que esté en su sitio de trabajo,
Ud. tiene que ser compensada por este tiempo que pasa
alli, aunque no esté trabajando.

Un ejemplo: Ricardo es un pintor para la compadia, ] & | Paint-

ing”. Su empleador exige que Ricardo llegue al sitio de trabajo a

las 9 de la mafana, pero su empleador no flega con las brochas y

la pintura hasta las 9:45. Ricardo SI debe ser compensado por los

45 minutos que pasé esperando.

Su empleador por lo general MO tiene que pagarle por:

® ¢l tiempo que pasa viajando de su hogar al sitio de trabajo.

® el tiempo de “lonche”. Sin embargo, su empleador no
debe exagerar su tiempo de descanso o de comer.




Haga su parte para
[ asegurar que reciba
/ su pago correcto

® Mantenga su propio registro de las
horas y fechas que ha trabajado.

® Pregunte cuanto y cuando le van a pagar antes de aceptar
el trabajo.

® Guarde TODO sus talones de pago o colillas de cheque.
Si su empleador le paga en efectivo, anote fa fecha y la
cantidad de los pagos. Haga una fotocopia de su cheque
de pago antes de cambiario.

® Prevenga los abusos y prepare su defensa en caso de que
no le paguen. Siempre apunte:

® £l nombre completo de su empleador y supervisor

® Ef nimero de teléfono y direccidn de su
empleador y su compania

® [ os nombres y nimeros de teléfonos de sus
compafieros de trabajo

® [a direccion del lugar donde se lievd a cabo el
trabajo

® (Compare las anotaciones de su registro con las horas en
su colilla de cheque.

Documentacién de Horas Trabajadas

Fecha

Hora de
Entrada

Hora de
Salida

Tiempo de
Almuerzo/
Descanso
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Documentacion de Horas Trabajadas

Fecha

Hora de
Entrada

Hora de
Salida

Tiempo de
Almuerzo!
Descanso
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iCuindo me tienen que pagar?

Su empleador debe pagarle por lo menos dos veces por mes
en periodos de pagos regulares. Es ilegal que su empleador le
pague tarde. Si eso ocurre o le paga menos que su sueldo
prometido, Ud. puede tomar accion legal en contra de él.

{Qué hago si mi empleador me paga
con un cheque sin fondos?

Es un crimen pagar a un empleado con un cheque sin
fondos. Sisu empleador le da un cheque sin fondos, no le
devuelva el cheque hasta que le de un cheque nuevo o su
sueldo en efectivo. Haga una copia del cheque y consulte con
un abogado inmediatamente o denuncie
este hecho 2 la autoridad policial.

;:Qué debo hacer si mi
empleador no me paga el
dia acordado?

iNO REGALE SU TRABAJO! Sisu

empleador no le paga en el dia acordado, es una sefial clara
que él no cumplird con sus pagos en el futuro. Debe consid-
erar la opcion de no seguir trabajando para este empleador
hasta que le pague su salario completo. Primero, intente hab-
lar con su empleador para clarificar porque no le ha pagado.

Si no le paga o no llegan a un acuerdo, tome accién. Deje de
trabajar para este empleador y busque el apoyo de un abogado
© una organizacién de apoyo, como el Programa de Abogacia
Para el Inmigrante (PAPI) del Centro de Justicia de Asistencia
Legal.
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Accidentes en el Trabajo

{Qué hago si me lastimo en el
trabajo?
Inmediatamente después def accidente:

@ Busque atencidn médica lo mas pronto
posible y diga al médico que Ud. sufrié :
este accidente en el trabajo y es un caso de compensacion
laboral.

® Reporte el incidente a su supervisor o empleador.

® Pida por escrito las instrucciones del doctor y la fecha en
que puede regresar al trabajo.

{€6mo puede beneficiar a un trabajador lastimado la
Compensacioén Laboral/ “Workers’ Compensation”?

La ley de Compensacién Laboral funciona como una forma de
apoyo para el trabajador que se lastima o se enferma por causa
de su trabajo. Sila Comision de Compensacion Laboral aprueba
su reclamo, Ud. puede recibir apoyo para sus gastos médicos y
2/3 de su sueldo semanal por el periodo de su incapacidad.

{Como hago un reclamo para obtener el beneficio de
Compensacion Laboral?

e Dentro de 30 dias del accidente, tiene que informar a su
empleador, por escrito, que Ud. sufrio un accidente en el
trabajo. Incluya cudndo, donde y como ocurrid el accidente
o enfermedad.

® Después, registre un reclamo a fa Comision
de Compensacion Laboral lo mas pronto posible,
no mas de 2 afios después de ocurrido el accidente.
Ud. puede llenar un reclamo en las siguentes
oficinas de la Comision de Compensacion Laboral:

® 3020 Hamaker Court (703} 207-7152 (Fairfax)
® 7900 Sudley Road (703) 257-7994 (Manassas)
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Documentacion de Horas Trabajadas

Fecha

Hora de
Entrada

Hora de
Salida

Tiempo de
Almuerzof
Descanso




Documentacion de Horas Trabajadas

Fecha Hora de Hora de Tiempo de Al-
Entrada Salida muerzo/
Descanso
EIEMPLO:
Lunes, 2 de 8:30 am 6:00 pm 20 minutos
octubre
2009

Accidentes en el Trabajo, cont.

1Qué puedo hacer si mi empleador rechaza mi
reclamo?

Debe pedir una audiencia con fa Comisidn por carta dirigida a:
Workers’ Compensation Comission, 1000 DMV Drive
Richmond, VA 23220

;Puedo recibir todo los beneficios de Compensacion
Laboral si no tengo papeles o autorizacion de tra-
bajo?

No, los que no tienen autorizacién de trabajo solamente son
elegibles para recibir los beneficios médicos del tratamiento.

Compensacion de Desempleo

1Qué es la Compensacion de Desempleo?

Es un programa del gobierno que provee asistencia econdmica
temporal a aquellos trabajadores que fueron despedidos no
por falta suya o abandono de su trabajo, si no por alguna
razoén relacionado con el trabajo. Si Ud. califica, puede recibir
una parte de su sueldo por un periodo mientras que Ud.
busque un trabajo nueve. '

;Puedo recibir Compensacion de Desempleo si no
tengo autorizacion de trabajo? ;Si no tengo papeles?
No. Solo los trabajadores con autorizacion para trabajar en
los EEUU califican para Compensacion de Desempleo,

;Dénde puedo hacer una solicitud para la
Compensacién de Desempleo?

En una oficina de la Comisidon de Empleo de Virginia. Hay una
lista de las oficinas en la pagina 22 de esta gufa.

Si Usted encuentra problemas con su reclamo de
desempleo, Ud. puede pedir apoyo legal de:

Legal Services of Northern Virginia (LSNV) 703-538-3975
(se habla espafiol).
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Documentacion de Horas
Todos tienen el derecho a un lugar de trabajo libre de H -4 et
discriminacion. Es ilegal discriminar a alguien por su raza, Trabajadas € Informacion Basica
género, incapacidad, pais de origen, edad, color o religion. del Emp]eador | Patron

Si a Ud. fe despiden, le maitratan, le desnivelan o le asignan
trabajos diferentes a los demas por razén de su raza, género,
etc..., péngase en contacto con una Oficina de Derechos
Humanos para registrar una queja. May una lista de las
oficinas de la Comisidn de Derechos Humanos en la pagina 22
de esta guia.

Discriminacion en el Trabajo

Las paginas siguientes de esta libreta son para que Ud. puede
apuntar las fechas y horas trabajadas.

También, anote:

;Qué informacién necesito para ¢ El nombre completo y nimero de teléfono de su empleador

registrar una queja?

'Una descripcion breve del incidente(s) de
discriminacion, incluyendo la fecha.
También, se necesita el nombre, direccion
y numero- de teléfono de su empleador.

e La direccién completa de [a casa o oficina
de su empleador

® |a direccion del lugar donde se hizo el trabajo

® Los nombres y nimeros de

Despidos ' teléfonos de sus compafieros

de trabajo
{Es legal que mi empleador me despida sin darme
aviso y/o explicacion?

Desafortunadamente, en Virginia su empleador tiene el
derecho a despedirle sin darle aviso o explicacién si Ud. no ha
firmado un contrato. Si su empleador le dié un manual para
empleados o Ud. tiene un contrato firmado, revisalo para ver
si su empleador ha cumplido con fas clausulas de despido.

® Nombre completo de su
supervisor

® |a placa del carro de su
empleador

Es ilegal que su empleador le despida por su raza, género, pais
de origen, incapacidad, edad, color o religion o en represalia
de su queja presentada contra su empleador ante la Comision
de Derechos Humanos o una agencia del gobierno federal.

iNo regale su trabajo!
iProteja sus derechos!
iAnote todo!




Sus Derechos ante la Policia

iTengo que dar mi nombre a un policia en Virginia?

En ciertos condados de Virginia, la autoridad poficial tiene la po-
testad de preguntarle su nombre, siemprey cuando exista razo-
nable sospecha que usted ha cometido o estd a punto de cometer
un crimen. En tales circunstancias, diga su nombre. Recuerde, us-
ted no estd obligado a mostrar ningin documento de identidad, a
menos que sea detenido por una infraccion de transito. En ese
caso, la policia le va a pedir su licencia, pdliza de seguro, y regis-
tro del vehiculo. Jamas muestre un documento falso a la autori-
dad policial.

iLa autoridad policial de mi localidad esta facultado para
ejecutar leyes de inmigracion, como son las redadas o
preguntar sobre mi estado migratorio?

Como regla general, solamente miembros de la MIGRA (ICE)
pueden preguntarle su estatus migratorio. Sin embargo, en ciertas
partés de Virginia las autoridades policiales gozan de tal facultad
por haber firmado un acuerdo con ICE. Si usted se encuentra en
una de estas localidades, hay que tener cuidado. No admita que
no tiene papeles. Manténgase en silencio y pida hablar con un
abogado. Las leyes de inmigracion varian constantemente, por tal
razén debe mantenerse informado de la situacion en su localidad.
Y qué si me detienen en fa calile?

Si un oficial de la ley lo detiene en la calle, pregintale si Ud. puede
irse. Si dice “si”, vayase. Si dice no, entonces considere que esta
siendo detenido, pero no necesariamente arrestado. Si es deteni-
do el oficial de policia tiene el derecho de registrarlo o catearlo.
No se resista a un registro/cateo, pero no de su consentimiento a
otros tipos de cateo como sus articulos personales, su automovil
o residencia. Recuerde que Ud. tiene el derecho constitucional
de no contestar a las preguntas sobre el registro/cateo. Usted
debe decir claramente que estd ejerciendo su derecho a mante-
nerse callado y que solicita la presencia de un abogado para con-
testar mas preguntas.

{Qué pasa si manejo sin Licencia de Conducir?

Manejar sin licencia de conducir es una violacion a las reglas de
transito. Usted recibird una multa econdmica. Usted debe condu-
cir siempre con una licencia de conducir y el vehiculo debe estar
asegurado y registrado.

Servicios de Impuestos
{Quéesel ITIN?

ITIN son las siglas en inglés para el Ndmero de Identificacion
Personal del Contribuyente. El IRS (Servicio de Impuestos)
asigna un nimero de identificacion a las personas que se
encuentran en EEUU y estan obligadas a registrar reportes de
impuestos pero que no son elegibles de tener un nimero de
seguro social ya que carecen de una autorizacion de trabajo.

Comunmente las personas sin documentos utilizan este
sistema de pago de impuesto. Si usted es indocumentado, sepa
que el ITIN ha estado siendo aceptado por muchas entidades
bancarias para abrir una cuenta o pedir préstamos.

{Como puedo solicitar un ITIN?

Necesita lienar y presentar el Formulario W-7 del IRS
(Servicio de Impuestos). Llame al 1-800-829-3676 para solici-
tar el formulario W-7 en espafiol, y el formulario W-7SP.

Quiero pagar mis impuestos, pero mi empleador no
me ha dado mi formulario “W-2". ;Qué hago?

Primero, hable con su empleador para estar seguro que ellos
tienen su direccion correcta. Si todavia encuentra problemas,
llame al Servicio de Impuestos (“IRS”) al 1-800-829-1040 para
reportar la falta de W-2 y recibir apoyo.
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La Administracién del Seguro Social:
Cartas de Datos que no Concuerdan

iQué hago si mi empleador me dice que el nimero de
Seguro Social que le di no es valido?

Es probable que su empleador haya recibido una carta de
“Datos que no Concuerdan” de la oficina de la Administracion
del Seguro Social notificindole que el nimero de seguro social
que Ud. le dié no concuerda con los archi-
vos de la Administracion del Seguro Social.
Exija ver la carta y obtener una copia para
confirmar que su empleador si ha recibido
ésta carta. Si puede corregir la informa-
cion, Ud. puede decidir darla o no a su
empleador. Si Ud. no puede corregir la
informacién, no tiene que hacer nada. La carta de “Datos que
no Concuerdan” no significa que Ud. no tenga papeles ni sig-
nifica que su empleador tiene conocimiento si tiene o no tiene
documentos.

:Mi empleador puede negarme el pago de mi sueldo
por haber recibido una carta de “Datos que no Con-
cuerdan” de la Administracion del Seguro Social?

iNo! Ademas, su empleador no debe despedirie solo por
haber recibido una carta de “Datos que no Concuerdan”. Es
muy probable que el empleador le esta discriminando ilegal-
mente si le despide por esa razén. La ley prohibe que un
empleador use esa carta para amenazar a un trabajador.
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Tarjetas de ldentificacion

ldentificaciones Consulares

Los consulados de algunos paises emiten
documentos de identificacién para sus ciudadanos quienes
viven en el exterior. Aunque una identificacion consular no
cambia el estatus legal de un inmigrante, ésta podria servir
como identificacion para abrir una cuenta de banco, rentar un
apartamento o inscribir a los nifios a escuela. Mas de 80 mu-
nicipios en los EEUU aceptan la matricula consutar mexicana
como una forma de identificacion oficial.

Soy ciudadano de México o Guatemala. ;C6mo puedo
sacar una identificacion consular?

Pongase en contacto con su consulade. Liame al Consulado
de México al (202) 736-1000 o al Consulado de Guatemala al
(202) 745-4952.

No soy mexicano ni guatemalteco. ;Puedo sacar una
identificacién consular de mi pais de origen?

Liame a su embajada o consulado para averiguar si estan emi-
tiendo tarjetas-de identificacion consular.

Licencias de Conducir

Después del |1 de Septiembre del 2001, el Departamento de
Vehiculos Motores (el ‘'DMV’) y la Asamblea General de Vir-
ginia han adoptado normas que hacen mas dificil para los inmi-
grantes sacar una licencia de conducir o ID del DMV de Vir-
ginia. Ahora, el DMV de Virginia exige que todas las personas
que soliciten una licencia o ID por primera vez, demuestren
que estan legalmente en los EEUU.  Si no puede demostrar
que estd legalmente en los EEUU, ahora no hay una manera
legal de solicitar una licencia o ID.




